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Plan uplatnovania Standardov dodrziavania zakazu
segregacie vo vychove a vzdelavani

ClL 1

Uvodné ustanovenia

. Skola umeleckého priemyslu, Stani¢na 8, Trendéin (d'alej len ako ,,8kola") si plne uvedomuje
svoju zodpovednost’ za zabezpecenie rovného pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu pre vsetkych
ziakov bez rozdielu. V sulade s Ustavou Slovenskej republiky, antidiskrimina&nou legislativou,
Skolskym zdkonom a medzindrodnymi zavdzkami v oblasti 'udskych prav sa $kola zavizuje
uplatiiovat’ opatrenia na predchadzanie a elimindciu segregacie vo vychovno-vzdeldvacom
procese.

. Nasa Skola sa zavidzuje podniknut’ aktivne kroky smerujice k prevencii moznej segregacie
a k odstranovaniu nedostatkov a za tymto ucelom zavadza a dba na dodrziavani pravidiel,
principov a postupov na predchadzanie segregéacie, identifikaciu jej rizik a napravu
segregacnych praktik, ak boli indikované na zaklade sebahodnotenia pri vypracovani tohto
Planu uplatiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani (d’alej
len ako ,,PUg").

. Tento dokument stanovuje konkrétne postupy na zabezpecenie nediskriminacného pristupu
k vzdelavaniu, podporuje inkluzivne vzdelavacie prostredie a zdoraziuje potrebu spoluprace
medzi vedenim Skoly, pedagogickymi zamestnancami, rodi¢mi a SirSou komunitou. Jeho
cielom je vytvorit' prostredie, v ktorom sa kazdy ziak moze rozvijat v atmosfére reSpektu,
rovnosti a vzajomného porozumenia.

. Skola sa zavizuje pravidelne hodnotit’ a zdokonal'ovat svoje postupy v stlade s aktualnymi
legislativnymi poziadavkami a osved¢enymi pedagogickymi pristupmi tak, aby zabezpecila
rovnaké vzdelavacie prilezitosti pre vietkych ziakov.

. Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zédkazu segregéacie vo vychove a vzdelavani je
vypracovany v sulade so:

5.1. Zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),

5.2. Zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchéadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov (antidiskrimina¢ny zakon),

5.3. Dohovorom o pravach dietata,

5.4. Dohovorom proti diskriminacii vo vzdeldvani (Ozndmenie Ministerstva zahraniénych
veci a europskych zélezitosti Slovenskej republiky ¢. 276/2024 7. z.),

5.5. Dohovorom o pravach osdb so zdravotnym postihnutim (Oznamenie Ministerstva
zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z. z.).
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Cl.2
Definicia zakladnych pojmov PUS

1. Segregacia je proces alebo stav, pri ktorom su jednotlivei alebo skupiny systematicky oddelené
od ostatnych na zaklade urcitych charakteristik, ako su rasa, etnicky povod, socidlny status,
nabozenstvo, zdravotné postihnutie ¢i iné faktory.

2. Segregicia v Skolstve je akékol'vek konanie alebo opomenutie konania, ktorého priamym
alebo nepriamym dosledkom dochddza k oddelenej alebo menej priaznivej vychove
a vzdelavaniu a ziakov na zaklade dovodov podla osobitného zdkona. Oddelenou vychovou
a vzdelavanim sa rozumie akékol'vek neopodstatnené priestorové, organizaéné, fyzické alebo
symbolické vylucenie alebo oddelenie od ostatnych ziakov.

3. Desegregacia je proces opa¢ny segregdcii. Ide o stibor opatreni a postupov, ktorych cielom je
predchadzat’ vzniku segregécie alebo odstranit’ jej dosledky. Hoci samotna desegregacia este
neznamend automatické dosiahnutie integracie ¢i inkluzie, predstavuje nevyhnutny krok k ich
naplneniu.

4. Integracia znamend zaClenenie jednotlivcov alebo skupin do vi¢sinovej spolo¢nosti.
V sutcasnosti je ¢asto uvadzand ako ciel roznych opatreni, pri¢om jej principom je za¢lenenie
takym spdsobom, aby sa jednotlivci alebo skupiny ¢o najviac prispdsobili vi¢Sine. V minulosti
bol integraény proces ¢asto spojeny s tlakom na uplnu asimilaciu, teda s poziadavkou
prisposobit’ sa kulture, tradiciam a Zivotnému S$tylu majority. Hl'adanie rovnovahy medzi
zachovanim vlastnej kultirnej identity a plnohodnotnou uGc¢ast'ou na Zivote spoloCnosti je
citlivym a naro¢nym procesom. Idealnym cielom je vytvorenie inkluzivnej spolo¢nosti.

V skolskom prostredi integracia znamena zaClenenie Ziakov so S$pecidlnymi potrebami
do bezného vzdelavacieho systému, pricom sa od nich ocakava, Ze sa v ¢o najvic¢Sej miere
prispdsobia $kolskému prostrediu. Tento pristup nevyzaduje zasadnej$iu premenu
vzdelavacieho systému. -

5. Inkluzia predstavuje usporiadanie spolo¢nosti, ktoré akceptuje réznorodost’ jednotlivcov aj
skupin a prispdsobuje svoje fungovanie tak, aby im nebranilo v plnohodnotnej tucasti na
spolo¢enskom zivote. K inklizii je mozné smerovat’ postupnymi krokmi v roznych oblastiach
spolo¢nosti. Inkluzivna Skola vytvara podmienky. ktoré zohladiuji individudlne potreby
vietkych ziakov, a tomu prispdsobuje svoj vychovno-vzdeldvaci proces.

CL3
Identifikacia a analyza aktualneho stavu

1. U&inné uplatitovanie $tandardov dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a vzdelavani
si vyzaduje dokladnt analyzu aktudlneho stavu. Identifikdcia rizik segregacie a posudenie
existujicich podmienok st nevyhnutnym krokom na zabezpecenie inkluzivneho prostredia
pre vietkych Ziakov.

2. Na3a skola uplatiuje aktudlne nasledovné kroky za ucelom zabezpefenia inkluzivneho
prostredia:

2.1. Priestorové a organizacné usporiadanie Skoly

Zabezpecenie rovnakého a nediskriminaéného pristupu do vsetkych priestorov Skoly.
Ziadna ¢ast’ 8kolskych priestorov nie je vyhradend alebo obmedzena pre uréité skupiny
ziakov na zaklade etnického, narodného, socidlneho pdvodu, farby pleti ¢i iného
chraneného dévodu v zmysle antidiskriminaéného zdkona, Vychovno-vzdeldvaci proces
prebieha v priestoroch, ktoré spifiaju hygienické a bezpetnostné normy stanovené
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regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva. VSetky skupiny Ziakov maju zabezpetené
rovnaké materidlne a technické podmienky na vzdeldvanie, pri¢om nedochadza
k umiestiiovaniu ur¢itych skupin do priestorov s vyrazne niZSou kvalitou oproti ostatnym
ucebniam.

Rozlozenie tried a Skolskych priestorov s oh'adom na rovnomerné zastiipenie vsetkych
Ziakov.

Fyzické zaClenenie bez rozdielu na etnicky povod. socidlny status alebo $pecialne potreby.
Zlozenie ziakov v jednotlivych triedach a ich pripadna vyvazenost'.

Nastavenie organizacie vyuCovania a denny rezim tak, aby nedochadzalo
k vyluCovaniu alebo nepripustnému oddel'ovaniu Ziadnej skupiny Ziakov. VSetci Ziaci sa
zucastiuji vyuCovania a Skolskych aktivit v spolo¢nom a inkluzivnom prostredi, pri¢om
sa zabezpecuje rovnaké zaobchadzanie a podpora ich vzdelavacich potrieb.

Organizacia Skolskych aktivit a podujati — zapojenie vetkych ziakov bez diskriminaénych
prvkov.

2.2. Prijimaci proces a organizdacia vzdeldvania

Jednotné kritéria a sposob prijimania Ziakov do Skoly a jednotlivych tried. Pristup
k podpornym opatreniam pre ziakov so S$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Rovnaky pristup ku kvalitnym vzdeldvacim programom a mimoskolskym aktivitam.

Skola vyuziva vietky dostupné prostriedky a nastroje na zabezpecenie rovného pristupu
k vzdelavaniu pre vSetkych Zziakov aj pocas krizovych situdcii, akymi moézu byt
mimoriadne  opatrenia, prirodné _katastrofy ¢ iné nepredvidané udalosti.
Po skon¢eni krizove] situdcie Skola realizuje potrebné podporné opatrenia s cielom
kompenzovat’ pripadné vypadky vo vzdeldvani, aby nebol naruSeny vzdelavaci proces
Ziadnej skupiny zZiakov.

2.3. Pedagogické pristupy a metodika vyuchy

Diferenciacia vyucby tak, aby zohl'adnovala individudlne potreby ziakov. Zabezpecenie
primeranych podpornych opatreni a individualnych vzdelavacich planov.

Pouzivanie ucebnic, didaktickych materidlov a technického vybavenia, ktoré zodpoveda
ro¢niku a stupiiu vzdeldvania. Skola vytvara podmienky na to, aby Ziadna skupina Ziakov
nebola v pristupe k vzdeldvacim zdrojom znevyhodnena. Podpora spoluprace medzi Ziakmi
z rdznych skupin s cielom eliminovat predsudky a stereotypy.

2.4. Postoj a zapojenie pedagogickych a odbornych zamestnancov

ZabezpeCenie povedomia ucitelov a zamestnancov o problematike segregacie
a inkluzivneho vzdelavania,

Pravidelné  vzdeldvanie pedagogického zboru v oblasti  desegregacie
aantidiskrimina¢nych opatreni,

Pravidelné vzdjomné diskusie pedagogickych a odbornych zamestnancov o stave
pripadnej segregécie na skole.

Spolupréca so $kolskym podpornym timom. Skolsky podporny tim tvoria:

- Skolsky psycholog,

— S$pecidlny pedagdg,

— socialny pedagog,

— vychovny poradca.
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2.5. Zapojenie rodicov a komunity

Spolupréca skoly s rodiémi a ich informovanost’ o inkluzivnych opatreniach, Spolupraca
s komunitnymi organizaciami a odbornymi institiciami na podporu desegregacie.

Riesenie podnetov zo strany rodicov a ich zapojenie do Skolskych aktivit.
2.6. Socidlne vztahy a Skolska klima

Vytvorenie prilezitosti na zabezpefenie vztahov medzi ziakmi z réznych socialnych
a etnickych skupin.

Aktivne vytvaranie pozitivnej a podporujucej socidlnej klimy, ktora pomaha eliminovat’
stigmatizaciu a odburavat’ stereotypy a predsudky. Zasah zo strany $koly v pripade vyskytu
diskriminécie, Sikanovania alebo predsudkového spravania.

Aktivity podporujice socidlnu sidrznost, toleranciu a vzajomné porozumenie.
Nastavenie pravidiel a opatreni na predchddzanie segregicii a diskriminacii.
3. Oblasti dobrej praxe pri uplatiiovani Standardov

3.1.Skola zaznamenéva pri uplatiiovani vyssie uvedenych Standardov dodrziavania zakazu
segregacie pozitivne vysledky najmé v nasledovnych oblastiach:

— rovnaky pristup k vzdelavaniu,

priestorova integracia,

spolupraca s rodi¢mi a komunitou,
— pravidelné vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov.
4. Identifikované nedostatky a ich priciny:

4.1.Napriek dosiahnutym uspechom sa pri uplatiiovani niektorych Standardov vyskytuja
nedostatky, ktorych pri¢iny je potrebné analyzovat a riesit”:

Obmedzené kapacity podpornych zamestnancov — nedostatok Skolskych S$pecidlnych
pedagogov, psychologov ¢i asistentov ulitela stazuje efektivne uplatiiovanie
individualizovaného pristupu k ziakom so Specidlnymi potrebami.

CL4
Ciele a vizia PUS

I. Hlavnym cielom tohto PUS je postupne eliminovat’ akékol'vek formy segregicie v ramci
vychovno-vzdelavacieho procesu a zaroven podporovat’ inkluzivne prostredie, v ktorom kazdy
ziak dostava rovnaké prileZitosti na rozvoj svojich schopnosti a talentov. Plan sa zameriava na
odstraniovanie bariér, ktoré by mohli branit’ Ziakom v plnohodnotnom zapojeni do skolského
Zivota, a na vytvorenie podmienok, ktoré podporuju ich vzajomnu spolupracu a reSpektovanie
rozmanitosti.

2. Jednou z hlavnych vyziev, ktorym ¢elime, je zabezpecenie rovnovéhy v zloZeni tried a efektivna
podpora ziakov s rdéznorodymi potrebami. Identifikovali sme bariéry, ako su rozdiely
v jazykovych a sociokulturnych podmienkach, nedostatok persondlnej kapacity na individualnu
podporu zZiakov a potreba efektivnejSej spoluprace s rodi¢mi.

3. NaSou viziou je vytvorit’ inkluzivnu Skolu, kde sa kazdy ziak citi akceptované, reSpektovany
ama rovnaké prilezitosti na vzdelavanie a osobnostny rozvoj. Chceme, aby nasa Skola bola
bezpeénym prostredim podporujicim diverzitu, kde vsetci Ziaci bez rozdielu mézu naplno
rozvijat’ svoj potencial.
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4. Kratkodobé ciele (1 — 2 roky):

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

Analyza aktudlnej situdcie — pravidelné monitorovanie zloZenia tried, podmienok na
vzdelavanie, potrieb ziakov, identifikacia bariér a moznych rizik segregacie.

Zlepsenie pedagogického pristupu — Skolenia pre uéitel'ov v oblasti inkluzivnej pedagogiky
a diferencovaného vyu€ovania.

Podpora ziakov v zmieSanych kolektivoch — organizovanie spolo¢nych aktivit, ktoré
podporuju spolupracu a vzajomné porozumenie medzi ziakmi rézneho pévodu.

Posilnenie komunikéacie s rodi¢émi — vytvorenie efektivnych mechanizmov na spolupracu
so zékonnymi zastupcami vSetkych Ziakov, vratane jazykovej a kulturnej mediacie.

5. Dlhodobé ciele (3 — 5 rokov):

3.1,

5.2.

5.3,

Vytvorenie udrzatelného inkluzivneho modelu vzdelavania — zavedenie komplexnych
opatreni, ktoré zaruc¢ia rovnost prileZitosti pre vSetkych ziakov.

Akceptacia odliSnosti medzi ziakmi, rodi¢mi azamestnancami S$koly, zabezpeenie
dostato¢nej urovne podpory zo strany Skoly.

Posilnenie timu zamestnancov na efektivnu podporu ziakov so Specifickymi potrebami,
ktorého sucast'ou su:

- triedny ucitel,

— Specialny pedagog,

— Skolsky psycholog.

Ustanovenie a naslednad realizacia ucitel'skych hliadok na problematickych miestach
v obci s ciel'om elimindcie konfliktov medzi komunitami preventivne aktivity.
Transformécia Skolského prostredia:

Vytvorenie podmienok, ktoré reflektuju principy inkluzivneho vzdeldvania
v kazdodennej Skolskej praxi.

ZabezpecCenie priestorov poskytujice vhodné podmienky pre vSetky potreby ziakov,
vratane ziakov so $pecialnymi potrebami.

Trvala spolupraca s komunitou:

Aktivna spolupraca so SirSim socidlnym a komunitnym prostredim s cielom podporit
vzdelavacie prilezitosti pre vSetkych ziakov, spoluprace skoly a vzdeldvacej institicie
s d’alsimi zlozkami fungujtcimi v praci s detmi a mladeZou.

Praca s dobrovol'nikmi, expertmi na vzdelavanie ¢i vol'no¢asové aktivity pre deti a mladez,

systematické doucovanie, spolupraca pri organizacii neformalneho vzdelavania, podpora
spajania komunit.

Medzirezortna podpora na urovni spolupréc, pravnej, ¢i socialnej podpory, medzinarodné
projekty spoluprace.

6. Prioritou $koly je podpora rovnosti vo vzdeldavani ako zakladného principu fungovania skoly.
To zahfiia prevenciu segregicie, posilnenie pedagogického pristupu a vytvaranie podmienok
na inkluzivne vzdelavanie.

7. Moznosti zlep3enia:

78

1.2

ZvySenie spoluprace s rodiémi — rozSirenie formatov komunikacie, organizovanie
i nformaénych stretnuti a workshopy pre rodicov,

Podpora zmie$anych skupin pri mimoskolskych aktivitach — cielom je podpora prirodzenej
integracie ziakov rézneho povodu,
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Zlep3enie priestorového usporiadania $koly — zabezpedenie rovnakych podmienok vo
v8etkych Castiach Skoly, aby sa predislo priestorovej segregicii.

ClL.5
Kroky pre zlepsSenie situicie

. Segregacia Ziakov z marginalizovanych komunit predstavuje pretrvavajici problém
vo vzdelavacom systéme Slovenskej republiky. Tento stav vedie k reprodukcii vzdelanostnych
nerovnosti a obmedzuje moznosti socialnej mobility tychto ziakov.

. Nasledujuce kroky mazu prispiet’ k odstrafiovaniu segregacie a k vytvoreniu spravodlivého
a inkluzivneho vzdelavacieho systému. Opatrenia maju za ciel' umoznit’ vietkym Ziakom, bez
ohl'adu na ich etnicky povod, rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zaroven poskytni
potrebnu podporu na efektivne riesenie tejto problematiky.

2.1

22

2.4.

Posilnenie vzdeldvania k demokracii, ludskym pravam a interkultiirnemu porozumeniu:

Zavedenie interkultirneho vzdeldvania do 3$kolskych programov so zameranim
na eliminéciu predsudkov a stereotypov.

Skolenia pedagbgov na rozvoj citlivého pristupu k rdznorodym Ziakom a na
implementaciu metéd inkluzivneho vzdel4vania.

Organizovanie workshopov a diskusii pre Ziakov, rodicov a uéitefov o rasizme.
diskrimindcii a vyhodach inkluzivneho vzdelavania.

Zmena postojov na urovni vedenia $kél a zriadovatelov:

Vypracovanie metodickych usmerneni a prikladov dobrej praxe pre $kolské riaditel'stva
a zriad'ovatel'ov v oblasti desegregécie.

Podpora komunitného rozvoja — zapojenie miestnych aktérov (rodi¢ov, neziskovych
organizacii, socidlnych pracovnikov) do planovania opatreni na zmielanie Ziakov
v triedach.

Odborné konzultacie a mentoring pre riaditelov 3kol, ktori &elia vyzvam spojenym
so zac¢lenenim Ziakov z minorit do zmieSanych kolektivov.

. ZlepSenie infrastruktury a podmienok vzdeldvania:

ZabezpeCenie rovnakych podmienok pre vietkych Ziakov v ramci $kolskych budov
a tried (Ziadne oddelené priestory napr. pre Ziakov z marginalizovanych komunit).

Investicie do kvalitnych 8kolskych pomdcok a vybavenia v $kolach s vysokym zastiipenim
ziakov z marginalizovanych skupin, aby sa zniZila nerovnost’ v podmienkach vzdelavania.

Zriadenie podpornych timov (napr. $pecidlni pedagdgovia, asistenti uéitelov, socialni
pedagdgovia, a iné) na $kolach so zmieSanym zloZenim Ziakov.

Posilnenie spoluprdce so samosprdvami a neziskovymi organizdciami:

Vytvorenie pracovnych skupin na drovni miestnych samosprav na rieenie desegregacie
a inklazie v 8kolach.

Podpora vymeny dobrej praxe medzi $kolami, ktoré Gspesne zaviedli inkluzivne opatrenia,
a Skolami, ktoré Celia problémom so segregaciou.

Zapojenie rodiCov Zziakov z marginalizovanych komunit do $kolského diania
prostrednictvom komunitnych stretnuti, vzdelavacich workshopov a podpory ich aktivnej
participacie v radach Skoly.
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2.5. Dlhodobé opatrenia na udrzatelni desegregaciu:

Vytvorenie regiondlnych ué¢ebnych osnov reflektujicich kultiru a histériu komunit Ziakov
z minorit s cielom zvysit’ povedomie o multikultirnej spolo¢nosti.

Podpora integracnych programov — spolo¢né aktivity pre vSetkych ziakov (krizky,
vylety, Sportové a umelecké podujatia), ktoré podporuju interakciu a budovanie
vzajomnych vztahov.

Monitorovanie a hodnotenie pokroku — pravidelné analyzy $kolského prostredia s cielom
identifikovat’ oblasti na d’alSie zlepSenie a efektivnejsie politiky na boj proti segregacii.

CL6
Podpora a spolupraca

1. Efektivna spolupraca je kI'i€om k tispednému zavadzaniu Standardov zékazu segregacie. Nasa
Skola sa preto aktivne zapdja do partnerstiev, ktoré pomahaji vytvarat prostredie, v ktorom ma
kazdy ziak rovnaké Sance na vzdelanie a osobnostny rozvoj. Za najdolezitejsie povazujeme
spoluprace s nasledujicimi aktérmi:

1.1. Rodicia a rodiny Ziakov:

Organizujeme pravidelné stretnutiaa diskusné fora s rodi¢mi, aby sme zvysovali povedomie
o vyzname inkluzivneho vzdelavania.

Vytvarame priestor na individualne konzultacie, kde rodi¢ia mozu vyjadrit’ svoje obavy,
navrhy a o¢akavania.

Podporujeme rodiov v aktivnej ucasti na Skolskych aktivitdich a projektoch, ktoré
podporujt interkultirny dialog.

Spolupracujeme s komunitnymi pracovnikmi, ktori pomahaji prekonavat jazykové
a kultirne bariéry v komunikacii medzi $kolou a rodinami.

1.2. Iné Skoly a vzdelavacie institucie:

Vymiefiame si skasenosti a priklady dobrej praxe so Skolami, ktoré uspesne
implementovali opatrenia na eliminaciu segregacie,

Aby sme podporili vzajomnu integraciu ziakov z réznych prostredi realizujeme vymenné
programy, podujatia, exkurzie,

Zucastfiujeme sa na Skoleniach a odbornych vzdelavaniach organizovanych
pedagogickymi instittiiciami.
1.3. Miestna samosprdva a Stdtne institucie:

Uzko spolupracujeme so zriad'ovatelom $koly, ktorym je Tren¢iansky samospravny kraj,
pri realizacii opatreni na podporu rovného pristupu k vzdelaniu.

Konzultujeme s RUVZ Trenéin a socidlnymi pracovnikmi, aby sme zabezpeili rovnaké
podmienky vzdelavania pre vsetkych ziakov.

Zigastiujeme sa projektov podporovanych MSVVM SR, ktoré si zamerané
na inkliziu a desegregaciu.

1.4. Mimovladne organizdcie a komunitné centrd:

Vyuzivame odborné znalosti a skusenosti mimovladnych organizacii, ktoré sa zaoberaju
inkluzivnym vzdeldvanim a podporou marginalizovanych skupin.

Podporujeme realiziciu projektov zameranych na vzdeldvanie v oblasti 'udskych prav,
tolerancie a interkultirneho dialégu.
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Spolupracujeme s komunitnymi centrami pri organizovani mimoskolskych aktivit, ktoré
prepajaju Ziakov z roznych socidlnych a etnickych skupin.

1.5. Odbornici z oblasti pedagogiky, psycholdgie a socidlnej prace:

Konzultujeme stratégie na zlepSenie prace so Ziakmi zo socialne znevyhodneného
prostredia s Centrum poradenstva a prevencie, Kuku&inova 473, Trenéin a s inymi
odbornikmi z praxe.

Zapajame odbornikov do realizicie preventivnych programov proti diskriminacii
a predsudkom.

Organizujeme odborné workshopy a $kolenia pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov zamerané na pracu s roznorodymi Ziackymi/detskymi skupinami.

1.6. Zapojenie Skoly do ndarodnych a medzindrodnych projektov:

Aktivne sa uchadzame o granty a projekty. ktoré podporuju inkluziu a rovnaké vzdelavacie
prilezitosti pre vSetkych Ziakov.

Spolupracujeme s medzindrodnymi organizaciami, aby sme sa indpirovali osvedCenymi
praktikami zo zahrani¢ia.

Podporujeme ucast’ Ziakov na vymennych programoch, kde si mézu osvojit’ skusenosti
z inkluzivneho vzdeldvania v inych krajinach.

€L T
Oc¢akavané vysledky

I. Implementécia Standardov zakazu segregécie v nasej $kole mé za ciel’ dosiahnut meratelné
akonkrétne zlep3enia v oblasti inkluzivneho vzdelavania. Ogakdvame, e prostrednictvom
realizovanych opatreni prispejeme k vytvoreniu rovnakych podmienok pre vietkych Ziakov bez
ohladu na ich etnicky, socidlny & kultirny povod. Na vyhodnotenie uspesnosti budeme
sledovat’ nasledujtce ukazovatele:

Il

12

2

ZlepSenie vzdeldavacich vysledkov Ziakov:

Monitorovanie vysledkov testovani Ziakov a so zameranim na zniZovanie rozdielov
medzi réznymi skupinami.

ZvySenie poCtu ziakov z marginalizovanych komunit, ktori uspesne ukoncia
vzdelavanie.

ZlepSenie priemernej dochadzky a zniZenie poétu predtasne ukoncenych skolskych
dochadzok.

Zvysenie spokojnosti Ziakov, rodicov a pedagogickych zamestnancov:

Pravidelné realizovanie prieskumov spokojnosti medzi ziakmi s dérazom na ich vnimanie
rovného pristupu a inkluzivneho prostredia.

Prieskumy medzi rodiémi na tému ich zapojenia do %kolského Zivota a spokojnosti
s inkluzivnymi opatreniami.

Hodnotenie spokojnosti utitelov a odbornych zamestnancov s podporou, ktort dostavaji
na pracu v roznorodych triedach.

Zlepsenie Skolskej klimy a medziludskych vztahov:

ZvySenie miery interakcie a spoluprice medzi ziakmi z roznych socidlnych
a etnickych skupin.

Znizenie prejavov diskriminécie, predsudkov a segregacie v skolskom prostredi, sledované
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napriklad cez incidenty hlasené v ramci $kolskej komunity.
Aktivna ucast’ $koly na programoch a aktivitich podporujucich interkultirny dialog.
1.4. ZvySenie spoluprdce Skoly s komunitou a instituiciami:

Rozsirenie partnerstiev so samospravami, mimovladnymi organizaciami a odbornikmi
na inkluzivne vzdelavanie.

ZvySenie ucasti rodicov na aktivitdch Skoly a posilnenie ich angaZzovanosti v procese
vzdelavania Ziakov.

Posilnenie vzdelavacich programov zameranych na pedagogickych zamestnancov v oblasti
prace s roznorodymi skupinami Ziakov.

1.5. Zavedenie efektivnych monitorovacich mechanizmov

Vypracovanie a pravidelnd  aktualizdcia internej stratégie  inkluzivneho
vzdeldvania a desegregacie.

Zavedenie  systému pravidelného hodnotenia opatreni na zéklade
zhromazdenych dat a spitnejvizby od zainteresovanych stran.

Identifik4cia oblasti na zlepSenie a navrh novych opatreni v reakcii na zistené vyzvy.

CL8
Zdroje a financovanie

1. Efektivne uplatnovanie Standardov zdkazu segregicie si vyzaduje dostato¢né materidlne,
persondlne a finanéné zabezpecenie. Preto je nevyhnutné systematicky identifikovat
a vyuzivat dostupné zdroje, ktoré umoznia realizdciu opatreni na podporu inkluzivneho
vzdelavania a odstranenie segregacie.

2. Pre dosiahnutie ciel'ov v oblasti inkluzivneho vzdelavania je kIicové zabezpedit nasledovné
zdroje:

2.1. Cudské zdroje — vySkoleni pedagdgovia, odborni zamestnanci (Skolski psycholdgovia,
$pecidlni pedagdgovia, socidlni pedagogovia), asistenti u€itel’a a d’alsi podporni pracovnici.

2.2. Materiélne zdroje — uc¢ebné pomdcky, metodické prirucky, digitalne nastroje a priestorové
upravy podporujtce inkluzivne prostredie.

Skolenia a vzdelavacie programy — pravidelné vzdelavanie zamestnancov $koly v oblasti
inkluzivnych pedagogickych pristupov, prevencie diskriminacie a interkulturneho
vzdeldvania.

2.3. Finan¢né zdroje — rozpoctové prostriedky Skoly, grantové a projektové financovanie,
podpora zo strany §tatu a samospravy.

3. Pre Gspe$na realizaciu opatreni je potrebné aktivne vyhl'adavat’ a vyuzivat" dostupné financné
zdroje vratane:
Podpory zo $tatneho rozpo&tu — financovanie prostrednictvom MSVVM SR a zriad'ovatel'ov
skol.
Eur6pskych fondov a grantovych schém — vyuzitie prostriedkov z opera¢nych programov
a projektov.

Narodnych a medzinarodnych projektov — zapdjanie sa do rdéznych vyziev vyhlasenych
organizaciami podporujucimi inkluzivne vzdelavanie.

Podpory z miestnych a regiondlnych zdrojov - financovanie prostrednictvom grantovych
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vyziev samosprav, krajskych dotacnych schém alebo spoluprace so sukromnym sektorom.

Partnerstiev s mimovlddnymi organiziciami a sukromnymi subjektmi — spolupraca
s neziskovymi organizaciami, naddciami a firmami, ktoré mozu prispiet finan¢ne alebo
materialne k inkluzivnym aktivitam Skoly.

CL9
Komunikacia a zdiel’anie vysledkov

I. Nasa $kola sa zavdzuje k pravidelnému a otvorenému zdiel'aniu informacii so vSetkymi
zainteresovanymi stranami, ¢im podporujeme spolupracu a zapojenie celej Skolskej komunity.

1. 1. Informovanie o cieloch a aktivitach:

Pravidelne informujeme ziakov, rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov, zriad'ovatel'a
a 8irSiu komunitu o opatreniach a ciel'och $koly v oblasti inkltzie a prevencie segregacie.
Zverejiiujeme  dolezité informacie  prostrednictvom  webovej stranky  $koly:
https://www.suptn.sk/, vyvesiek, triednych aktivov.

Organizujeme tematické stretnutia, workshopy a diskusie na podporu porozumenia
a angazovanosti komunity v oblasti rovného pristupu k vzdelaniu.

1.2. Transparentna komunikdcia s rodicmi a komunitou:

Vytvarame priestor na pravidelné konzultacie s rodi¢mi, kde mézu vyjadrit’ svoje nazory,
podnety a skusenosti.

Poskytujeme rodi¢om jasné informdcie o krokoch 8koly na podporu inklazie
a 0 moznostiach, ako sa mézu aktivne zapojit.

Spolupracujeme s miestnymi komunitami a organizaciami, ktoré podporuju inkluzivne
vzdelavanie, a umoznujeme vzajomné zdiel'anie skusenosti a prikladov dobrej praxe.

1.3. Hodnotenie a zdielanie vysledkov:

Pravidelne vyhodnocujeme dopady realizovanych opatreni a zverejiiujeme vysledky analyz
na Skolskych foérach, v spravach pre zriad'ovatela a v ramci odbornej pedagogickej
komunity.

Zdiel'ame skusenosti a osved¢ené postupy s inymi Skolami, odbornymi institiciami
a mimovladdnymi organizéciami s cielom zlepSovat’ postupy v oblasti inkluzie.

Podporujeme vzdjomnu vymenu skusenosti medzi pedagdégmi prostrednictvom odbornych
stretnuti, $koleni a diskusii na tematickych konferenciach.

1.4. Spoluprdca so zriadovatelom a dal$imi partnermi:

Aktivne komunikujeme so zriad’ovatelom $koly, ktorému pravidelne predkladame spravy
o napredovani voblasti inkluzivneho vzdelavania.

Spolupracujeme s odbornymi instituciami, ktoré nam poskytuji podporu a metodické
usmernenia pri realizacii opatreni proti segregdcii, ako napriklad: Narodny institat
vzdelavania a mladeze (NIVaM), Regiondlny urad Skolskej spravy v Trencine.
2. Zapajame sa do projektov podporujicich inkluzivne vzdeldvanie, ktoré ndm umoziuju
ziskavat’ nové poznatky a zlepSovat’ nase pristupy.
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C1. 10

Zaverecné ustanovenia

1. Tato smernica je stii¢astou systému vnutorného riadenia a podlieha aktualizacii podl'a potrieb
azmien kompetencii a zodpovednosti. Zmeny PUS sa vykonavaji vydanim jeho dodatku.

2. PUS je zavizny pre vietkych zamestnancov Skoly umeleckého priemyslu Trendin, Stani¢na
8, Trencin.

3. Zmeny, doplnky a dodatky k PUS vyddva vyluéne riaditel' Skoly umeleckého priemyslu
Tren¢in, Stani¢na 8, Trenéin.

4. Za plnenie povinnosti vyplyvajucich z PUS zodpovedajui vedici zamestnanci na jednotlivych
riadiacich stuprioch.

5. Tato smernica nadobuda u¢innost” dnia 01. 09. 2025.

V Trencine dna 31. 08. 2025

PaedDr. Ivah Stefka
riaditel’ Skoly
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