KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2022

uzatvorena diia 22. 12. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Skole
umeleckého priemyslu, Staniéna 8, 911 05 Trencin, zastipenou Ing. Gertrudou Fraiiovou,
spinomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (priloha ¢. 1 tejto
zmluvy)

a

Skolou umeleckého priemyslu, Staniéng 8, Trencin so sidlom v Trenéine, Staniéna 8,
PSG: 911 05, IGO: 00161438, zastipenou PaedDr. Ivanom Stefkom, riaditefom Skoly (dalej
zamestnavatel)

nasledovne:

Prva cast

Vseobecné ustanovenia

Clénok 1
Spésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizécia mé pravnu subjektivitu podfa zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov
v zneni neskorSich predpisov apodla &lanku 5, ods. 6, prva veta stanov Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou. Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat a uzatvorit tito kolektivau zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly,
ako Statutarneho zastupcu zamestnéavatefa.

(3) Na Gely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat na spolo&né oznaenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznadenie ,zmluvné strany”, namiesto oznagenia kolektivna zmluva skratka
KZ*. namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,ZP*, namiesto oznacenia zakona o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,OVZ", namiesto zakona
o ochrane verejného zaujmu skratka ,ZOVZ* a namiesto kolektivnej dohody na rok 2022 skratka
KD". i

Clénok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnévatela

(1) Zamestnévatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnévatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudi v budticnosti podas Géinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
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Clanok 3
Pésobnost, platnost a uéinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sti u zamestnavatefa v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a Vv pracovnom pomere na kratsi pracovny Cas,
v ktorom je rozsah pracovného &asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
samestnavatefa, ktori uneho pracuji na dohodu o vykonani prace ana dohodu o brigadnickej
praci Studentov.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa zacina dfiom
1. januéra 2022. Uginnost &lankov KZ konéi diiom 31. decembra 2022.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,dodatok ku KZ"*
a &isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavézuji dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to ustanovi vieobecne
zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, a to v zavislosti
od prideleného rozpo&tu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajli tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Géinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tito rozmnoZt a v troch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizéacie s riaditefom $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
v ramci pinenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 Vs i



Druha cast’

Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

(1)

Cléanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi, kiory je triednym ucitefom za vykon

‘Specializovanej ¢innosti:

a) za Ginnost triedneho ugitela, ak tato &innost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5 %
platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,

b) za Ginnost triedneho ugitela, ak tito innost vykonéva v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 14 %.

Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava &innost uvédzajiceho

pedagogického zamestnanca, za vykon $pecializovanej ¢innosti:

a) za Ginnost uvadzajiceho ucitefa, ak tito &innost vykonava u jedného zaCinajiceho uCitefa,
priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 14 %,

b) za Ginnost uvadzajiiceho uditela, ak tito Einnost vykonéva udvoch alebo viacerych

zaGinajticich utitefov, priplatok v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

Pedagogickému zamestnancovi a odbomému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj

V sume:

a) 6 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za (speSné
absolvovanie rozsirujliceho $ttidia podfa osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie 3tatnej jazykovej skiisky podla osobitného predpisu,

c) 3 % zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe3né
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podfa osobitného predpisu,

d) 3 % zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inovaéného vzdelavania podfa osobitného predpisu,

e) priplatok za profesijny rozvoj podfa pism. a) — d) zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odbomy zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny
rozvoj podia pism. d),

f) priplatok za profesijny rozvoj podfa pism. a) — d) zamestnavatel prizna od prvého dia
kalendameho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, vktorom pedagogicky zamestnanec

aodbomny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor,

g) riaditefovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel,

h) zamestnavate! priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiiceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania,
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i) priplatok za profesiiny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbomému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢&innosti podlia

osobitného predpisu,

j) priplatok za profesijny rozvoj nepatri zainajicemu pedagogickému zamestnancovi
a zatinajlicemu odbornému zamestnancovi,

k) pri zmene zamestnavatefa postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému samestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla pism. a) — d)
a zohladiiuje dobu podra pism. €) uplynutd u predchadzajliceho zamestnavatefa,

l) kreditovy priplatok priznany pedagogickému samestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podfa predpisov Gginnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj
a vyplaca sa do 31. augustu 2026.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu, najmenej vak priplatok rovnajiici sa sume ustanovenej podia § 123
ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préace v sobotu alebo v nedefu priplatok v sume
30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platy, najmenej véak priplatok rovnajiici sa sume
ustanovenej podla § 122aods. 1a§ 122 ods. 1ZP (§ 17 OV2).

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok” vsume 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OV2Z).

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvydenti 030 %, aak ide oder nepretrzitého odpoginku v tyzdni zamestnavatel vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad&as hodinovi sadzbu jeho funk&ného platu zvysent o 60 %. Ak
zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu a v nedelu, patria mu aj priplatky podfa ods.
4 276 (§ 19 OVZ).

Zatinajlicemu pedagogickému zamestnancovi a zaéinajucemu odbomému zamestnancovi patri
priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zatinajiceho odbomého zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platove; triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje
na dobu zaradenia pedagogického zamesinanca a odborného zamestnanca do kariérového stupiia
zatinajuci pedagogicky zamestnanec a zatinajlici odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou

sumou zaokrtihlenou na 50 eurocentov nahor. Y

Zamestnavate! sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov a 60 rokov veku v sume jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1, pism. c) OVZ):

a) 100 % funkéného platu pri odpracovani viac ako 10 rokov v organizacii,
b) 75 % funkéného platu pri odpracovani viac ako 5 rokov v organizacil,
c) 50 % funkéného platu pri odpracovani do 5 rokov v organizacii.

Clanok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuZivat (el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
samestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 0V2).

Za (celom objektivneho urGovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladiiovat pri jeho
priznant kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.
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Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podfa ods. 1 uréit pevnou sumou
zaokrihlenou na celé eurocenty nahor, podfa potreby pre pedagogickych zamestnancov na
zadiatku 3kolského roka na cely 3kolsky rok a u nepedagogickych zamestnancov na zaciatku
kalendameho roka na cely rok.

Zamestnancovi mbze zamestnavatel priznany osobny priplatok zvysit, zniZit, resp. celkom odobrat
na zaklade arovne kvality pinenia pracovnych tloh alebo ak pomini dovody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany na zaklade pisomného navrhu prislusného vedlceho zamestnanca.

_ Clanok 9
Viyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutodnit vyplatu platu raz mesacne najneskor v 11. den po ukonceni
predchadzajliceho mesiaca.

Zamesinavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych Gstavoch podra viasiného vyberu.

Zamesinavatel sa zavazuje na zaklade dohody ozrazkach zo mzdy Casti mzdy uréené
zamestnancom poukazovat na iny (iet, ktoré si zamestnanec sém uréil (§ 130 ods. 8 ZP).

Zakladn stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a platové
tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. jula 2022 o 3%.
Zmluvné strany sa zavazujl, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadne]
zmeny zakona o odmefiovani, nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych
platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b), alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom
na svoj zdravoiny stav podla lekarskeho posudku dihodobo sposobilost vykonavat doterajSiu

pracu, pri skongeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume ;

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovnj pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov,

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63, ods.

1, pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa

lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat svoju doterajSiu pracu, odstupné najmene

vo vyske:

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,
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b) $tvorasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred&asny starobny ddchodok,
starobny déchodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkov €innost je

viac ako 70 %, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho jedného funkéného

platu podra Zakonnika prace a jedného funkéného platu nad rozsah ustanoveny podfa § 76a ods. 1
Zakonnika prace, teda spolu dva funkéné platy, ak poZiada zamestnanec o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Clanok 11
Prispevok na dopinkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavazuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na dopinkové
dochodkové sporenie zamestnancovi, ktorého pracovny pomer je uzatvoreny na dobu neurcitl a to
za podmienok, vsume aspdsobom urCenym v zamestnavatelskej zmluve. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok na dopinkove déchodkové sporenie podra nasledujicich podmienok:

a) zamestnanec, ktory bol v pracovnom pomere v organizacii do 5 rokov ......... 2,0 %,
b) zamestnanec, ktory bol v pracovnom pomere v organizacii do 10 rokov ....... 25%
¢) zamestnanec, ktory bol v pracovnom pomere v organizacii do 15 rokov ....... 3,0%,
d) zamestnanec, ktory bol v pracovnom pomere v organizacii nad 15 rokov ..... 4,0%,

pricom vklad pedagogického a nepedagogického zamestnanca bude miniméalne vo vyske
zodpovedajlicej prispevku zamestnavatefla.

V pripade, Ze si zamestnanec zroznych dovodov prispieva nizSou sumou, ako je prispevok
zamestnavatela, zniZi sa tento na vysku prispevku zamestnanca.

Zamestnavatel nebude prispievat na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi, ktory ma
priznany starobny dochodok alebo pred¢asny starobny ddchodok.

Zamesinavatel sa zavazuje, e zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové ddchodkové

sporenie v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Clanok 12
Uréenie platu nepedagogickym zamestnancom

Zamestnavatel sa zavazuje uréit tarifny plat nepedagogickym zamestnancom v zmysle § 7 ods. 1
zakona &. 553/2003 Z. z. podla zaradenia do prislusne] tarifnej triedy ¢i stupia z&kladnej stupnice
platovych tarif.

Clénok 13
Pracovny &as zamestnancov, pracovné podmienky a podmienky zamestnavania



(1) Vzmysle KZVS vzaujme vytvéarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 Y hodiny
tyzdenne. Zamestnanec ma v roku 2022 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla
tohto odseku.

(2) Zamestnavatel poskytne v drunom polroku kalendameho roka 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost
podfa § 141 ods. 3 pism. c) Z4konnika prace jeden defi pracovného volna. Za ¢as pracovného
volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) Vzéujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania, sa
prediZuje vymera dovolenky na ~otavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o dva tyzdne.

(2) Podla tejto KZ je zékladna vymera dovolenky Sest tyZdiiov. Dovolenka vo vymere siedmych
tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendamneho roka dovrsi aspoil 33 rokov veku.

Dovolenka ugitelov vratane riaditefa Skoly a jeho zastupcov je desat tyzdiiov v kalendamom roku.

(3) U pedagogickych zamestnancov, ktorym vznikne pracovny pomer po 1. septembri 2022 sa narok
na dovolenku v trvani 10 tyzdiiov upravi v pomernej Casti.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak
déjde k postupu podra lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mbzu zmluvné
strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. z. Strajk a vyluku, pri spineni
zakonnych podmienok stanovenych v zakone & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto €asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk saruéené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav aslobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajiicich odsekov, ani nicim inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybriovat.

Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejl spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dopinku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe Gginnosti KZ alebo v dobe aginnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvne strany sa zavazujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopinku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zévazku z KZ,
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(3)

(1)

(1)

(2)

vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmiuvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podfa predchadzajliceho
odseku, zvaZia na zaklade spoloénej dohody vyuZzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavazujii reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individuainych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace

alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat objektivne,
v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym celom sa zavazuji upravit podrobnejSie
postup rieSenia’ staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola
preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ZP).

Clanok 18
Zabezpedenie éinnosti odborovej organizicie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpeGenie nevyhnutnej prevadzkovej

ginnosti odborovej organizAcie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na spinenie povinnosti

vyplyvajiicej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie

poskytnut jej:

a) telefonnu alebo faxovd linku za Gcelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odoslanie sprav e-mailom a vyuZivanie intemetu,

b) zaplatit v3etky prevadzkove naklady (energie, spojové poplatky a pod.),

c) svoje rokovacie miestnosti (spologenska miestnost a zboroviia $koly) za ielom vzdelavacich
gGinnosti  odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov S uzatvorenou KZ,
na kolektivne vyjednavanie a riedenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné poduijatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

d) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej Ginnosti v zaujme zabezpeGenia riadnej
informovanosti zamestnancov (zboroviia Skoly).

7amestnavatel umozni Gpravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej &innosti v nich (Uprava rozvrhu vyucovania).

Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tiprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia préva na informacie a na kontrolnti éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajici sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:



b)

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatefa (podfa ZVS),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39, ods. 2 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86, ods. 1 ZP),

nerovnomemé rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87, ods. 2 ZP),

uréenie zaiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90, ods. 4 ZP),

uréenie podrobnejich podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91, ods. 2 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok préace nadgas (§ 97, ods.6 a9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111, ods. 1 ZP),
na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111, ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridefovat pracu, a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu
(§ 142, ods. 4 ZP),

rozhodnutie, & ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144, § 144a ZP),

stanovenie podmienok, za kiorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152, ods. 8 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Gerpani a pouZiti (zékon €. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde).

pisomne informovat odborovil organizaciu najma:

o platobnej neschopnosti zamestnavatela do 5 dni od jej vzniku (§ 22 ZP),

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym:

» o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
e 0 ddvodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych ~asocialnych ~ désledkoch prechodu na
zamestnancov,

e planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

o dohodnutych novjch pracovnjch pomeroch u zamestnéavatela raz polrocne (§ 47 ods. 4
ZP),

o pracovnych miestach na neurgity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

o0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

o moZnostiach uzatvarat pracovny pomer na dobu urcitii v zmysle § 48 ods.4 pism. d) ZP

(opatovné dohodnutie pracovného pomeru nad dva roky) a na krat8i pracovny Cas na
vykon pracovnych &innosti, ktoré nevyZaduju zamestnévanie na plny (vazok, ale s
nevyhnutné na zabezpecenie chodu skoly,

o moznostiach uzatvarat pracovny pomer na Dohodu o pracovnej éinnosti u pedagogickych
zamestnancov so skratenym (vazkom (max. 14 vyugovacich hodin) a rozvrhnutim

vyucovacich hodin do dvoch dni,

pri hromadnom prepustani o:



¢ ddvodoch hromadného prepistania,

e potte a Struktire zamestnancov, s kiorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
e celkovom podte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

o dobe, potas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat,

e kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73
ods. 2 ZP).

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2,
4a57ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtroéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré
mu uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmenéch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarskych a $tatistickych vykazov (§ 239 pism. b/ ZP),

0 opatreniach slvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nariadenia Viady SR C. 504/2002 Z. z.
o podmienkach poskytovania OOP),

vopred prerokovat s odborovou organizéciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umozfiujticich predist hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

odli$né urenie nepretrzitého odpoginku v tyzdni (§ 93 ods. 3 a 5 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerudenie vykonu prace (§ 141a ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost ozamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov S0 zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presiahne
50,-€ (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom (raze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, &truktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2, pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej sociélnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2, pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mdzu viest k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2, pism. ¢/ ZP),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cCinnosti
zamestnavatefa alebo jeho Gasti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy

zamestnavatela (§ 237 ods. 2, pism. d/ ZP),
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— opatrenia na predchadzanie vzniku (irazov a chordb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2, pism. e/ ZP),

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolngj €innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajlcich z tejto KZ
a za tym Gcéelom jej poskytovat potrebné informécie, konzultécie a doklady (§ 237 ods. 2, a §
239 ZP).

(2) Zamestnavatel sa zavézuje poskytovat pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy funkcionarom
vyboru odborovej organizécie a funkcionarom odborovej organizécie, ktori st zvoleni do organov
Rady odborovej organizicie ado organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva avedy na
Slovensku na zabezpédenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v mimoriadnych pripadoch,
najmenej viak:

a) predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
b) &lenovia vyboru ZO 1 deii v roku.

(3) Zamestnavatel sa zavéazuje poskytovat pracovné volno (§138 ZP) s nahradou mzdy funkcionarom
vyboru odborovej organizécie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov
Rady odborovej organizécie ado organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva avedy na
Slovensku na vzdelavanie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej
vak:

a) predseda vyboru ZO 4 dni v roku,
b) ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku.

Clanok 20
Zéavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu &innosti tejto KZ dodrziavat sociélny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatefa o situécii vedticej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborové organizacia sa zavazuje prizjvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za iéelom hodnotenia pinenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 21
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a§ 147 ZP a § 8a)
az 8f ) zakona NR SR €. 330/19%6 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje
sistavne zaistovat bezpegnost aochranu zdravia pri praci ana ten adel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnévatel v zaujme toho bude:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat technické, ako aj
organiza¢né opatrenia podfa pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,

b) pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
vedlcich aostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat akontrolovat ich
dodrZiavanie,
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i)
k)

)

saradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

kontrolovat Grove starostlivosti 0 BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zasad BOZP,
odstrafiovat zistené zavady, priciny portich a havarii,

Jistovat a odstrafiovat pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest ich evidenciu,

zabezpedit preplatenie cestovného Elenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly
a uhradit mzdu za ¢as vykonu kontroly,

uvolfiovat z prace &lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, kforé sa maju dosiahnut
v oblasti BOZP a program jej realizécie,

vykonat najmenej raz za rok pravideln(i previerku BOZP a pracovného prostredia na véetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prisludnym odborovym organom a za jeho Gasti,
odstrafiovat nedostatky zistené pri kontrolnej ginnosti,

poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podfa pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranne pracovné pomacky, umyvacie,
Gistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a 3pecifické (&inné dopinky
stravy, pracovny odev, pracovn(i obuy,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat v pouZitefnom
stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

m) vypracovat hodnotenie nebezpetenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia ana jeho

n)

zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskéch. Za tymto
Géelom budu zabezpedovat dodrZiavanie zakazu fajéenia na pracoviskach ustanoveneho
osobitnymi predpismi.

Clanok 22
Kontrola odbornych organov v oblasti BOZP

(1) Odborové organizécia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a)

b)

c)

d)

kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP aci sistavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatefa
s 0sobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat, & zamestnavatel riadne vySetruje pracovné (razy, zicastrioval sa na zistovani
pricin pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

pozadoval od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na  strojoch
a zariadeniach,

sugastfiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnévatel sa zavazuje v spolupréci s odborovou organizéciou zhodnotit minimalne:
a) 1x do roka rozbor pracovnej neschopnost, trazovosti adrovne BOZP vratane navrhov

a opatreni smerujlicich k zlepSeniu stavu,
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b) 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
vstlade s nariadenim Viady SR & 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych prostriedkov.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnévatel sa zavazuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad podia
finanénych moznosti zamestnavatefa (§ 30e, ods. 18 zakona NR SR €. 355/2007 Z. z.),

b) vybavit pracoviska prisludnymi hygienickymi pomdckami a stav lekamiCiek udrziavat v zmysle
platnych noriem,

c) po dohode sodborovou organizaciou vodovodnenych pripadoch prispievat na kupefnd,
lietebnli a rehabilitaénu starostlivost zamestnancov v zmysle smemnice o éerpani SF,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

- od prvého diia dotasnej pracovnej neschopnosti 25 % vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

_ od &tvrtého do desiateho diia doGasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z. z.),

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost o defi zamestnancov

(1) Zakladna organizAcia zabezpedi v ramci vyuZivania viastnych i prenajatych rekreacnych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedfajsich prazdnin. Podla vnutornych
zvazovych zasad véase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre
zamestnancov — élenov Zvazu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnéavatel po dohode s odborovou organizaciou podia konkrétnych podmienok a moZnosti
zabezpeti pre zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov a déchodcov — byvalych zamestnancov,
rekreaciu vratane detskej v stlade s vntroorganizacnymi zasadami.

Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vetkych
pracovnjch zmenach stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovn cestu.

(2) Zamestnavatel bude zabezpeovat stravovanie podanim jedného tepleho hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela
alebo prostrednictvom prévnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento G&el povazuje vykon

prace dihy Styri hodiny a dIh3i ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumou vo vy$ke minimaine
55 % hodnoty stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podia zakona o

cestovnych néhradéch ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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(4) Zamestnavatel sa zavazuje prispieval na stravovanie aj zo sociélneho fondu v zmysle zakona
& 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,40 € na jedno hlavné

jedlo.

Clanok 26
Starostlivost' o byvanie

(1) Zamestnavatel, pokial spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavdzuje informovat odborov
organizaciu o obsadeni sluZobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 27
Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavézuje starat sa o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbaf na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maja uzavreté prisludné dohody so zamestnavatefom,
bude poskytovat pracovné (favy a ekonomicke zabezpetenie podra platnych predpisov.

Clanok 28
Socialny fond a doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa uréuje pridelom do sociélineho fondu vo
vyske 1,05 %, zo sthmu hrubych miezd ziétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny
kalendamy rok. Pridel do sociélneho fondu vo vySke 1,05 % je tvoreny z povinného pridelu vo
vyske 1,00 % a dalsieho pridelu vo vyske 0,05 %.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkove dachodkové sporenie na rok 2022
nasledovne:

a) celkova suma na dopinkoveé ddchodkové poistenie je tvorena:

_ sumou uhradzanou podfa uzatvorenych zamestnavatelskych zmlv, a to podfa ¢lanku 11 ods.
1 pism. a) az d) tejto zmluvy a

— prispevkom zamestnanca podfa lanku 11 ods. 1 pism. a) az d) tejto zmluvy, alebo pevnou
&iastkou, ktora je zhodna alebo vy3Sia s percentom prispevku zamestnavatefa.

V pripade, Ze je prispevok zamestnanca nizsi ako prispevok zamestnavatela, zniZi sa tento na
vysku zamestnaneckeho prispevku.

Stvrta éast’
Zavere&né ustanovenia

Clanok 29
Zavereéné ustanovenia
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(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie pinenia zavazkov aprév tejto KZ polrotne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pinenia KZ. Za prvy polrok najneskor do 15. augusta a za
cely rok do 15. februéra v nasledujicom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovenad vdvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej obsahom, a preto ju
na znak toho podpisuiju.

V Trenéine difa 2. 12. 2021
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Priloha €. 1

PLNOMOCENSTVO

Vybor Zakladnej org.;anizécie Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Skole umeleckého priemyslu v Trenéine so sidlom Staniéna 8, Trencin, ktory je jej Statutarnym organom

splnomocnuje
tymto Ing. Gertrudu Frafiovd, predsednicku zakladnej organizécie, aby zastupovala v pinom rozsahu
bez obmedzenia nasu organizciu v rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie Kolektivnej zmluvy na

rok 2022 a spinomociiuje ju aj na podpisanie Kolektivnej zmluvy na rok 2022 v mene nasej zékladnej

organizacie.

V Trenéine dria 22. 12. 2021

Plnomocenstvo prijimam.

V Trenéine dia 22. 12. 2021
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